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PRESENTACION

El presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tepechitlan Zacatecas tiene por objetivo establecer principios, valores. reglas
de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas
las personas servidoras publicas, para proporcionar ambientes laborales
adecuados. fomentar su actuacion ética y responsable, y erradicar conductas
que representen actos de corrupcion. asi como establecer las obligaciones y
mecanismos del municipio para la implementacion del codigo de ética, asi
como las instancias para denunciar su incumplimiento. asi coma establecer la
perspectiva de genero. en el desempenio de su empleo, cargo o comision que
eslablecen la Ley General para la Igualdad entre Hombres y la aplicacién del
protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento y acoso
sexual del Municipic. Que su lenguaje no busque generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones hechas hacia un genero representan invariablemente a ambos

SeX0s.
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MARCO JURIDICO

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

. Tratados Internacionales.

. Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

. Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

. Bando de Policia y Buen Gobiernos, Reglamentos que e! Municipio expida
de acuerdo con sus condiciones histéricas, sociales, econdmicas, capacidad

administrativa y financiera.

. Las leyes y demas disposiciones de cardcter general, Federal y Estatal que

les otorguen competencia o atribucicnes para su aplicacion.

. Reglamento Interior de Trabajo del Municipio.
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AMBITO DE APLICACION

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Cadigo,
son de observancia general para todos los Servidores Publicos de Ia
Administracion Municipal cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad,
sin perjuicio de o establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempeno de los Servidores Publicos, por lo tanto, toda persona que ingrese
0 se encuentre adscrita como Servidor Publico, debera conocerlo y asumir el

compromiso de su debido cumplimiento.

La Administracion Municipal podra contar con las siguientes dependencias:

- Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.

- Cronista Municipal.

~ Direccian de Desarrollo Econémico y Social.

- Direccion de Obras y Servicios Publicos.

~ Direccion de Agua Potable.

- Direccion de Seguridad Puablica.

- Instituto Municipal de la Mujer.

= Instituto Municipal de Cultura.

- Juzgado Comunitario.

- (i‘irgano Interno de Control.

- Oficialia Mayor.

= Presidencia Municipal.

- Procuraduria para la Defensa de los Derechos de la Nifa, Nifo,
Adolescentes y Familia del Sistema DIF.

» Registro Civil.

> Sindicatura.

- Secretaria de Gobiermmo Municipal.

- Secretaria de la Juventud y Migracion.

- Secretaria de Deportes.
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« Sub Direccion de Recursos Humanos.

» Sub Direccion de Catastro y Predial

- Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
- Tesoreria Municipal.

~ Unidad de Transparencia Municipal.

» Unidad de Planeacién Municipal.
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ALCANCE

El presente Codigo de Etica es la guia de conducta de todos los trabajadores
de la Administracion del Municipio de Tepechillan, Zacatecas. en &l
desempefio de sus funciones, cualguiera que sea su nivel jerarquico o la

denominacion del puesto que ocupe.

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Tepechitldn
Zacatecas, establece las directrices para que se unifiqguen el criterio del actuar
de los servidores publicos que ahi laboran, sin gue elio limite en ningln sentido
la Autonomia de los mismos ni sus directrices internas. es de sumo interés
reforzar el sentido de legalidad. honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones,
y el Codigo de Etica permitira reforzar el criterio y sensibilidad respecto a la
forma de conducirse de los servidores Publicos Municipales vy la manera en
que los demas perciben e interpretan la actuacion en el cargo que se

desempena.

A través del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tepechitlan dei Estado de Zacatecas, se determinan los valores, principios y
regias de integridad generales de conductas sustentadas en los principios
rectores del servicio publico y la responsabilidad adquirida al formar parte del

Ayuntamiento.

El presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Tepechitian, marca la pauta a seguir de todas las personas servidoras publicas
que laboren en el Ayuntamiento para que con su actuacion contribuyan al
cumplimiento de construir una sociedad en la que se garantice el respeto de

todos los derechos.
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CONSIDERANDOS

Que se promuigo en el Diario Oficial de la federacion el decreto por el que
“se reforma, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcion”, estableciéndose en el numeral 113 la creacion
de un Sistema Nacional Anticorrupcion para todos los ordenes de
gobiemo., en materia de prevencion, deteccidn y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos. En dicha reforma a su vez, se
establece que las entidades federativas, Estatales y Municipales
estableceran sistemas locales anticorrupcién con el objeto de coordinar a
las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas, hechos de corrupcion,

fiscalizacion y de control de los recursos publicos.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, disponen que los entes publicos
Federales, Estatales y Municipales, estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética v
responsable de cada servidor publico, imperando una conducta digna que

responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion lil de La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del sisterna
Macional Anticorrupcién v 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se establece la legalidad, objetividad. profesionalismo,
honradez, leaitad. imparcialidad. eficiencia. eficacia, equidad,
transparencia. economia, integridad v la competencia por merito, comao

los principios que rigen al servidor publico.
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IV. Que la Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion prevé como
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promaocion,
fomento y difusion de Ia cultura de integridad en el servicio publico, que
aseguren la integndad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que todo érgano del
estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico asi como el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, es facultad. conforme a
los lineamientos que determine el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion con el fin de emitir el Cadigo de Etica de los
Servidores Publicos del Municipal, para que en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que

oriente su desempeno.

V. Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
¥y Municipios de Zacatecas en su articulo 5 establece que. es
responsabilidad de los Servidores Publicos. cumplir !as obligaciones o
prohibiciones previstas en esta Ley, independientemente de las
especificas que correspondan en el desempeno de sus empleos, cargos
o comisiones, a fin de salvaguardar los principios constitucionales de
legalidad. honradez, lealtad. imparcialidad, eficiencia y eficacia que rigen

en el servicio publico.

Vl. Que, en la Administracion Puablica, se contempla el fortalecimiento a las
dependencias y entidades, para hacer eficiente su desempeno mediante
la promocion de la capacitacion y actualizacion en materia de
transparencia y en la cultura de ética entre los Servidores Publicos
Estatales y recuperar la confianza ciudadana mediante procesos
administrativos de calidad y profesionales, comprometidos socialments,

que redunden en una mejor Administracion Publica.
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IX.

Que los verdaderos cambios se desarrollen a partir de que los Servidores
Puablicos de manera individual y en conjunto asuman una verdadera
cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e

importancia de su tarea.

Que. en congruencia con lo antes expuesto, es necesario expedir reglas
para garantizar que los Servidores Publicos se conduzcan y administren
los recursos que dispone el Municipio de Tepechillan Zacatecas,
conforme a principios y valores éticos a fin de satisfacer las demandas

sociales.

Que la ética es la parte de la filosofia que estudia la conducta humana;
por ello, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos, es el documento
que fija las normas tendientes a regular el comportamiente de las
personas dentro de un determinado contexto.

Por lo anteriormente expuesto e Organo Internc de Control del
Ayuntamiento de Tepechitlan, Zacatecas con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Zacatecas y la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas en sus articulos 60 en su fraccion H, v 97, asi como los
articulos 6, 7 ¥ 16 en el que se establece la obligacion de emitir el cédigo,
basandose en los lineamientos y en la ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo expuesto y fundado, resulta necesario expedir el
Codigo de Etica de los servidores plblicos del Ayuntamiento de
Tepechitlan, del estado de Zacatecas, por lo que en coordinacion con el
Sistemna Estatal Anticorrupcion del Estado de Zacatecas, se ha tenido a

bien emitir &l siguiente:

/7 }0%‘
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE TEPECHITLAN ZACATECAS

| CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cadigo de Etica tiene por objetivo el establecer los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y
aplicados por lodas las personas servidoras publicas, para proporcionar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, y
erradicar conductas que representen actos de corrupcion, asi como establecer
las obligaciones y mecanismos de! municipio para la implementacion del
codigo de etica, asi como las instancias para nunciar su incumplimiento, asi
comao establecer la perspectiva de genero, en el desempeno de su empleo,
cargo o comision que establecen fa Ley General para ia lgualdad entre
Hombres y Ia aplicacion del protocolo para la prevencion, atencian y sancion
del hostigamiento y acoso sexual del Municipio. Que su lenguaje no busque
generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones hechas hacia un genero representan

invariablemente a ambos sexos.

Articule 1.- Las disposiciones del presente Codigo de Etica son de orden
publico y es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos que
desempenen un empleo cargo o comision incluyendo al personal de base vy

sindicalizado del municipio, su incumplimiento sera objeto de denuncia.

Articulo 2.- El presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del

Municipio de Tepechitlan, Zacatecas, tiene por objeto, definir la discrecion
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institucional, a través de criterios y lineamientos tendientes a prevenir y

combatir la corrupcion, mediante un sistema de ética v normas de conducta,

que procure un comportamiento apegado a los principios de legalidad,

honradez, transparencia, imparcialidad, eficiencia y lealtad en el desempeno

de su empleo, cargo o comision.

Articule 3.- E! lenguaje utilizado en el presente Codigo de Etica, marca

igualdad por lo que; las alusiones en la redaccion incluyen a ambos sexos.

Articulo 4.- Para efectos del presente Codigo de Etica de los Servidores

Pdblicos, se entendera por:

o

Ayuntamiento: Es el Organo de gobierno del Municipio,
encargado de la Administracion del municipio a través del cual el
pueblo realiza su voluntad politica y autogestion de los intereses.
Actitud de Servicio: Tener una actitud orientada a satisfacer con
oportunidad, eficiencia las necesidades y expectativas de los
ciudadanos y compafneros de trabajo.

Codigo de Etica: Cadigo de Etica de los servidores publicos del
Municipio de Tepechitlan Zacatecas, documento que fija las
normas tendientes a regular €l comportamiento de las personas
dentro de un determinado contexto.

Comité de Etica: Organo colegiado de liberacion, con caracter
consultivo, creado para el andlisis y asesoramiento sobre las
cuestiones de caracter ético, ademas de la implementacién de
acciones para generar una cultura de integridad entre los
servidores publicos del Municipio.

Conflicto de intereses: La posible afectacion al desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de un servidor publico, en
razon de intereses personales, familiares o de negocios. Situacion

en la gue un servidor publico, en vez de cumplir con lo debido.
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podria guiar sus decisiones o actuar en beneficio propio de un
tercero.

Corrupcién: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la impunidad,
es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

Cultura a la eficiencia del Recurso Publico: Utilizar los recursos
humanos, materiales y financieros disponibles para cumplir, a
nivel de excelencia, un trabajo o una accion determinada.

Etica: Conjunto de principios, valores. costumbres y normas
morales gue dirigen el comportamiento humano es una sociedad.
Lineamientos Generales: Lineamientos generales para la
integracion y Funcionamiento de los comités de Etica.
Principios: Conjuntc de normas o parametros élicos
fundamentales gue rigen el comportamiento humano.
Presidente Municipal: Integrante del ayuntamiento, responsable
de la ejecucion de determinaciones, disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiento y quien tiene la representacion administrativa y en
algunos casos la juridica.

Servidor Pablico: Toda persona, que desempefia un empleo,
carge o comision en el ambitc Federal, Estatal v Municipal,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran por el desempeno de sus funciones conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Servicio Pablico: Es el conjunto de actividades consistentes en
satisfacer de una manera regular, continua y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial, fundamental y que

tienen como finalidad ayudar a las persocnas que lo necesiten.

L\“-\S C@rv?—'—*- H‘
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%+ Walores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los
principios. que requieren de un aprendizaje o desarmolio social vy
que se convierten en acciones humanas valiosas en el nucleo de
una sociedad.

*» Wirtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para
obrar correctamente.

CAPITULO Il
MISION, VISION Y OBJETIVO

Articule 3.- Misién de la Administracion Municipal de Tepechitlan Zacatecas
es ofrecer un Gobierno Municipal que sea incluyente. con responsabilidad
social y derivado de ello que sus programas, servicios y acciones, promuevan

el desarrollo integral de sus habitantes.

Articule 6.- Visién de la Administracion Municipal de Tepechitian, Zacatecas
es ser un Municipio confiable, con visible liderazgo y proyeccion en el Estado
de Zacatecas que, por elevar la calidad de vida y promover el desarrollo
integral del Municipio. genere identidad propia y orgullo de pertenencia entre
sus habitantes.

Articulo 7.- Qbjetivo el presente Cadigo de Etica. tiene por objeto establecer
una vision de servicio, comportamiento educado, civico v de respeto a ios
valores de la institucion Municipal. que debe observar todo trabajador al
servicio del Municipio, bajo cualguier modalidad de vinculo laboral que
demande una conducta, comportamiento, actitud y disposicion para atender
las causas y denuncias ciudadanas.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- Son principios constitucionales y legales gue rigen al servicio

publico de la Administracion Municipal:

Economia: Las personas servidoras publicas deberan
observar los principios en el ejercicio del gasto y
administraciones los bienes que eslablece la Ley de
Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado
de Zacatecas y sus Municipios, en su articulo 2, con el objeto
de que los objetivos y metas satisfagan el interés colectivo.
Eficiencia: Las personas servidoras publicas acttan en apego
a los planes y programas previamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo
de sus aclividades para lograr los objetivos propuestos.
Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal, en favor de
terceros ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones
dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualguier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la
ciudadania v a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o perjuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o

ejercer sus funciones de manera objetiva.

dﬂJo 7
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Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre
de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempeno una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u observen su

actuar.

Lealtad: Las personas servidoras publicas comresponden a la

confianza que e Municipio les ha conferido; tienen una

vocacion absoluta de servicio a la sociedad. y satisfacen el

interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general

¥ bienestar de la poblacion.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo

aquello que las normas expresamente les confieren y en todo

momento someten a su actuacion a las facultades que las

leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen

a su empleo, cargo o comision por lo que conocen y cumplen

las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones.

facuitades y atribuciones.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacidn publica. atendiendo con diligencia
los requenmientos de acceso vy proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion del ayuntamiento, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

N
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* Objetividad: Las p‘ersonas' servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

* Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y dermnas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo 0 comision. observando en todo momento
dizciplina, integridad y respeto. tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.

* Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas
asumen ante la sociedad vy sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo. cargo o comision, por lo
que informan, explican, justifican sus decisiones. acciones y
se sujetan a un sistema de sanciones. asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte

de la ciudadania.

CAPITULO IV
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articule 9.- Todo servidor publico debe anteponer por conviccion en el
desempenio de su empleo, cargo, comisién o funcicnes los valores que rigen

al servidor publico del Ayuntamiento:

. Interés Pablico: Los servidores publicos actian buscando

_@ija 7.
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en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
Respeto: Los servidores publicos se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial
I a las personas en general y a sus compaineros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera gue propician el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento.
a traves de la eficacia y el interés publico.
Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios
de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por €l simple hecho de serlo;
de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre  si;
de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad detal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucion vy bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.
lgualdad ¥ no discriminacién: Los servidores publicos
prestan sus servicios atodas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
geénero, la edad, las discapacidades, la condicidén social.
economica, de salud o juridica, la religién, ia apariencia fisica,

las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria.

e
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el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

. Equidad de género: Los servidores publicos. en el ambito
‘de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con  las  mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas vy beneficios
institucionales, y a los emplecs, cargos y comisiones
gubernamentales.

= Cooperacidon: Los servidores publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para aicanzar los objetivos
comunes previstos en los planes vy programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
los ciudadanos en sus instituciones.

. Liderazgo: Los servidores publicos son guia. ejemplo vy
promotores del Cédigo de Etica v las Reglas de Integridad;
formnentan y aplican en el desempeno de sus funciones los
principios gue la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales gue por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

. Entorne Cultural y Ecolégico: Los servidores pablicos en el
desarrollo de sus aclividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualguier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de espeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, v en &l

ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,

promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la
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cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para

las generaciones futuras.

CAPITULOV
VIRTUDES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 10.- Los Servideres Pdblicos deben caracterizarse por gozar de
una amplia gama de virtudes, entre ellas podemos encentrar las

siguientes:

+ Bien comin: Ejecutar la funcion publica para satisfacer las
necesidades e intereses de la sociedad por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

+= [Integridad: Desempenar la funcion publica, de manera honesta,
recta, integra, responsable y transparente.

+ Justicia: El Servidor Publico debe conducirse invariablemente
con apego a las normas juridicas inherentes a la funcion gue
desempena.

= Rendicion de cuentas: Para el Servidor Publico rendir cuentas
significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad
de desempenar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a
la evaluacion de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con ia disposicion para desarrollar procesos
de mejora continua, de modemnizacidn y de optimizacion de
recursos publicos.

* Entorno cultural ecolégico: Al realizar sus actividades. el
Servidor Publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio

cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea




voluntad de respeto, defensa, preservacion de la cultura, del
medio ambiente de nuestro Municipio, que se refleje en sus
decisiones y actos. NMuestra cultura y el entorno ambiental son
nuestro principal legado para las generaciones futuras, por lo que
los Servidores Pudblicos también tienen la responsabilidad de
prufnover en la sociedad su proteccian y conservacion.
Equidad: El Servidor Publico debe prestar los servicios que se
ie han encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza,
credo. religion o preferencia politica. no debe permitir que
influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a
quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.
Liderazgo: El Servidor Publico debe convertirse en un decidido
promotor de valores y principios en la sociedad, partiendo de su
ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempeno de su
cargo publico este Codigo de Etica y Conducta fomentando
aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad
en el servicio puablico. ElI Servidor Publico tiene wuna
responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, actuacion
y desempeno se construye la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

Espiritu de servicio: El Servidor Publico debe dar a las
perscnas un trato humano. cortés. cordial, tolerante y de
calidad, estar atento a las necesidades de la sociedad.
Sensibilidad: El Servidor Publico debe conducirse con una
aclitud sensible, con un trato justo, humano de respeto y
apoyo hacia los Servidores Publicos con quienes interactda;
debe promover un clima de armonia laboral, asi como una
imagen positiva de si mismo. a fin de contribuir al desarrollo

de |la cultura organizacional.
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* Puntualidad: Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
los compromisos adquiridos.

+» Disciplina: comportamiento humano ajustado a la sociedad, sl
respeto y las buenas costumbres.

= Cortesia: Manifestar respeto y atencién hacia otro individuo.
Exbresar buenas maneras y reconocimiento de las normas
sociales que se consideran como correctas o adecuadas.

» Calidad en el servicio: Ofrecer a la ciudadania los mejores
procesos, bienes o servicios con calidad y calidez, atendiendo
con veracidad y oportunidad.

+ Vocaciéon de Servicio: Ser constante e involucrarse de
manera profesional para incrementar la productividad v
contribuir al desarrollo vy fortalecimiento del municipio.

» Solidaridad: Mostrar disposicion y esfuerzo para resolver los
problemas de la ciudadania y considerar el servicio publico
como un ejercicio del deber ser que el Servidor Pablico esta
obligado a brindar.

» Tolerancia: Respetar toda situacion, accidén, posturas
diversas que genera la ciudadania, cuidando en todo
momentc no generar controversias gue lastimen o

comprometan la estabilidad del Ayuntamiento.

CAPITULO VI
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL SERVIDOR PUBLICD

Articulo 11.- Los principios constitucionales que los Servidores Poblicos
deberan tener presente y cumpiir en el desempeno de su empleo, cargo o

comisién son:
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Eficiencia: Actuar con responsabilidad., proactividad,
productividad en la aplicacion de los conocimientos y experiencia
para resolver los asuntos que le sean encomendados ademas de
alcanzar las metas y objetivos de su funcion.

Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas perseguidos, con
indépenc!encia del modo y la cantidad de recursos empleados.
Economia: Llevar a cabo las acciones programadas para el
logro de las metas y objetivos a través de una correcta
distribucion de los recursos con los que se cuenta. La economia
tambien implica que el Servidor Pablico haga un uso responsable
de los recursos publicos, eliminando cualquier exceso indebido
en su aplicacion.

Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los
ciudadanos la informacion pablica sin mas limite que el que
imponga el interés publico y la proteccion de datos personales.
Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin
obtener algun lucro, ventaja personal o a favor de terceros.
Legalidad: Actuar en armonia con la ley: implica realizar sus
funciones con estricto apego al marco juridico vigente, obligado
a conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas, y las demas leyes que de ellas
emanan.

Lealtad: Desempenar sus funciones con fidelidad, nobleza v
reconocimiento a los valores personales o colectivos.
Imparcialidad: Toemar decisiones y ejercer sus funciones de
manera objetiva, sin prejuicios perscnales, sin permitir Ia
influencia indebida de ctras personas o grupos de la sociedad,
rechazando con firmeza cualquier intento de presion jerarquica,

politica, amistad o recomendacion.




CAPITULO VI
REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 12.- Las reglas de integridad deberan regir la conducta de los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, constituye una
guia para identificar a que pueden vulnerar lo provisto en cada una de

ellas, se observaran y aplicaran conforme a su ambito de competencia.

.- ACTUACION PUBLICA

El servidor publico que desempefa un empieo cargo, comision o funcién,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, I|ealtad.
cooperacion. austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al

interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribucicnes y facultades que le impone el
servidor publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones  beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a u precio noloriamente inferior o bajo condiciones
de crédito favorables. distintitas a las de la institucidn.

c) Utilizar las atribuciones de su empleo cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

d) ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de Derechos Humanos, de prevencion, de prevencion de la
discriminacion y anticorrupcion u eobstruir alguna investigacion por

viclaciones a estas materias.
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e)

f

g)

h)

P

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno
laboral hacia preferencias politicas electorales.

Obstruir la prestacion de denuncias administrativas. penales o
politicas, por parte de companercs de trabajo. subordinados o de
ciudadanos en general.

Permitir que servidores puablicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Hostigar. agredir, amedrentar, acosar, intimidar. extorsionar o
amenazar a personal subordinado o companeres de trabajo.
Desempenar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con
olros, que contravengan las disposiciones normativas vigentes en el
estado.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos vy de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los

planes y programas municipales.

Il-. INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempena un empleo cargo, comision o funcién,

conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda

la documentacion e informacién gubernamental que tiene baje su

responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a

informacion publica.
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b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica.

c) Declarar la incompetencia para atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

2} Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f} Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida de
informacion o documentacion publica.

h) Proporcionar o manipular indebidamente documentacion e infoermacion
confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de los datos a los que tenga
acceso que haya obtenido con motivo de su empleo, carge. comisién
o funciones.

i} Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de

transparencia y gobierno abierto.

Il.- CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES ¥ CONCESIONES

El servidor publico gque con motivo de su empleo, cargo. comision o
funcién o través de subordinados participa en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos. autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad,
crienta sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad y

garantiza ias mejore condiciones para el municipio.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

aj

b)

c)

d)

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas
en el padron de contratistas, proveedores y prestadores de servicios
del municipio.

Formular requerimientos diferentes a los estrictaments necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos
e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o de un trato diferenciado a los licitantes,
Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no estan,
simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneso.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen el ios procedimientos de énntrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion. v en su caso,
remocién o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores ¥y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Reunirse con licitantes, contratistas, proveedores y prestadores de
servicios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los aclos

correspondientes a la visita al sitio.

bt
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i) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones.

V.- PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
El servidor pub!ico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion
o a fravés de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales Federales, Estatales y
fo Municipales garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,

transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado
de parentesco por consanguinidad vy segundo grado por afinidad. de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas
de coperacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos v
criterios de elegibilidad establecidos en las regias de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringides por la autoridad electoral. salvo casos
excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

&) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion

en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
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f)

a)

h)

ocultamiento, retraso o entrega engafcsa o privilegiada de
informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

Alterar, o;ultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control ¥
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o enies, por parte de las autoridades
facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las

funciones encomendadas.

V.- TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion

participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,

atiende a los usuariocs de forma respetuosa. eficiente. oportuna,

responsable e imparcial.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas

siguientes:

aj

b)

c)

d)

e

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato. incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.
Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.

Discriminar por cualguier motivo en la atencion de consultas, la

realizacion de tramites. gestiones. y la prestacién de servicios.
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f

Wi.-

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o

servicio.

RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,

de planeacion de estructuras o gue desempefia en general un empleo,

cargo, comision o funcidn, se apega a los principios de igualdad vy no

discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de

cuentas.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas

siguientes:

aj

b)

c)

d)

e)

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al
servicio publico con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcidn, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econémicos © de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempenaran en el servicio publico.
Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

Suministrar informacién sobre los reactives de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a
la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar. nombrar o designar a personas que no cuenten
con el perfil del puesto. con los requisitos v documentos establecidos,
0 gue no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo

ciudadano.
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fi Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites. asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos
al servicio publico.

g) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

h) Remover, cesar, despedir. separar o dar o solicitar la baja de
servidores publicos de carrera. sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

i} Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe una aita incidencia de conductas contrarias al Cédigo de
Etica.

Vil.- ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que, con motivo de su empleo. cargo, comisidn o
funcion, participa en precedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja. enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

b} Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de
baja. enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion. dadiva, obsequio o

regalo. a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos

de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurér las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado.

fi Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos piblicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos

al servicio publico.

Vill.- PROCESOS DE EVALUACION

El servidor puiblico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en tode momento

a los principios de legalidad. imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas
de informacion de la Administracion Publica Municipal o acceder a ésta

por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

— ¥
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b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendacicnes formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar ios

resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

IX.- CONTROL INTERNO

El servidor publico que. en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en procesos en materia de contro! interno. genera,
obtiene, utiliza y comunica infoermacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion

de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales. asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b} Omitir disefar o actualizar los procedimientos necesarios en materia
de control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria v de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

&) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal

que le reporta.
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f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspecltos técnicos, juridicos,
economicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control. conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica.

i} Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas gque tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al pablico o dejar de observar

aquéllos previstos por las instancias competentes.

X.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor plablico que. en el egjercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la

garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
by Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c} Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

— A
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e) Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

fi Megarse a informar. declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica.

g) Dejar de broporcinnar o negar documentacion o informacion que la
autoridad competente requiera para el gjercicic de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad. imparcialidad, objetividad y discrecion
en los asuntos de los que tenga conocimiento gue impliquen

contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica.

Xl.- DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir conducirse con un ftrato digno y cordial. conforme a los
protocolos de actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre
servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado.

g) Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,

obsequic o regalc en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.
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Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el usc eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los gue tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interés.

Aceptar documentacion gque no reudna los requisitos para la
comprobacicn de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros conforme a la normatividad
vigente.

Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normatividad vigente.

Apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Xil.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempeio de su empleo, cargo, comision o

funcian, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las

instancias encargadas de velar por la cbservancia de los principios vy

valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura

etica y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible

propiciar un servicio piblico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion e informar a su

superior jerarquico para las instalaciones de los controles

correspondiente.

b} Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a

fin de inhibir ineficiencias. corrupcion y conductas antiéticas.
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c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del

servicio publico.

Xill.- COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempeio de su empleo. cargo, comision o
funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
compertamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una aclitud de respeto hacia las

personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo.

b} Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos. abrazos, besos, manoseo. jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas. intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta 3 sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en &l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

fy Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones
de caracter sexual,

g) Expresar comentarios, burias, piropos o bromas hacia otra persona

referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien

sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.
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h) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexuai o de otra perscna, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

i) Expresar insinuaciones. invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual

de una persona.

CAPITULO IX
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
CODIGO DE ETICA

Articulo 13.- Corresponde al Organo Interno de Control u homologo, disefiar
los mecanismos sobre los que habra de generarse la capacitacion de las
personas servidoras publicas. para la observancia del presente Cddigo, en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés y generar
material de apoyo, ejemplares y difusion del contenido de esta normatividad,
asi como de las acciones que al respecto se generen a todo el personal de la
administracion publica municipal. a través de los medios impresos y de

comunicacion interna.

Articulo 14.- Los servidores publicos del Municipio deberan implementar con
la entrada en vigor de estas disposiciones, una carta compromiso para
desempefiarse conforme a los valores y practicas establecidas y proceder a

integrarla a su correspondiente expediente personal.

Articulo 15.- En la divulgacion y transparencia. corresponde al Organo Interno
de Control ¥ a cada una de las unidades que conforman el ayuntamiento,
publicar en sus paginas de internet y en la gaceta municipal, el presente
Codigo de Etica adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion del

mismo, vigilando su observancia por parte de todos los servidores publicos.

! e
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Articulo 16.- El Presidente Municipal como encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica, debera integrar los Lineamientos Generales
para ia Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica Municipales del
Estado de Zacatecas con el apoyo de las instancias que juzguen pertinentes.
documento qﬁe regulara su integracion, organizacién, atribuciones vy
funcionamiento, asi como implementar acciones con perspectiva de genero,
en el desempeno de su empleo, cargo o comisién gue establecen la Ley
General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, asi como el protocolo para
la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual v acoso sexual del

Estado de Zacatecas.

CAPITULO X
SANCIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 17.- Los servidores publicos del Municipio de Tepechitlan, Zacatecas
que no cumplan con los valores y principios generales y demas normativa de
la conducta sefalado en el presente Codigo., pueden incurrir en faltas e
infracciones, por lo que se haran acreedores a lo dispuesto en los Lineamentos
enerales para la integracién vy Funcionamiento de los Comités de Etica
Municipal del Estado de Zacatecas y a la Ley General de Responsabilidades

Administrativas vigentes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Codigo de Etica, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial de! Gobierno del Estado, siendo de caracter

obligatorio su difusion en la Gaceta Municipal correspondiente.

Segundo. Cormresponde al Presidente Municipal v al Organo Interno de
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Control, en colaboracion de todas las areas que conforman el Ayuntamiento,
fomentar y vigillar que se ileven a cabo las acciones que permitan la

observancia y aplicacion dei presente Caédigo de Etica.

Tercero. Para el cumplimiento de sus funciones se apoyard con los recursos
humanos, financieros y materiales con gue cuenta el Ayuntamiento de

Tepechitlan, Zacatecas del Estado de Zacatecas.

Cuarto. El comité de ética debera ser conformado de acuerdo a los
lineamentos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica Municipales del Estado de Zacatecas, establecidos de acuerdo a la
normatividad aplicable vigente y a las recomendaciones que otorgue el Comité

de! Sistemma Estatal Anticormupcion.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CODIGO DE ETICA DE~TAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE TEPECHITLAN, DEL ESTADO DE ZAC., MISMO
QUE SERA CONSIDERADO CON SUS LINEAMIENTOS, NORMAS Y BONDADES QUE SERA APLICADO
PARA LA PRESENTE ADMINISTRACION Y LAS FUTURAS SI ASf LO DECIDEN.

IX.- EN ESTE PUNTO COMPARECE EL C. LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ, DIR. DE OBRAS PUBLICAS,
CON LA -FINALIDAD DE PRESENTAR EL INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN SU AREA
DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, MISMO QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:
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